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1. Паспорт Программы развития МБОУ «Бугадинская ООШ» 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

МБОУ «Бугадинская основная общеобразовательная школа» 

Актанышского муниципального района Республики 

Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в 
ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.). 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023г.) 
«Об основных гарантиях прав обучающегося в Российской 

Федерации». 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) (с изм. и дополнениями); - Федеральный 
государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования (утв. 

приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413) (с изм. и дополнениями); 
- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам протокол №16 от 24.12. 2018 

г.); 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; - Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей»; - Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 
образовательной программы среднего общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” - 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 
образования» 
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(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 

от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт начального общего 

образования”; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 

от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный 
образовательный стандарт основного общего образования” 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 

-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с "Методическими 
рекомендациями по реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования", -Концепция развития наставничества в Российской 

Федерации (одобрена Решением президиума РАО от 29.06.2023года). 
-«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися». – - Атлас новых профессий. 3.0. М.: 

Агентство стратегических инициатив, МШУ «Сколково», 2023. 

Приказ ОУ «Об утверждении программы развития» №        от         

2024 года 

Цель  

Создание условий для образовательного пространства в 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума; всестороннее развитие обучающихся, 

воспитание патриотизма на основе ценностей и традиций 

Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Эффективное использование кадровых, материально- 

технических ресурсов образования для обеспечения высокого его 

качества, максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального 

стандарта педагога в школе. 

3. Привлечение молодых специалистов. 

4. Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации детей, 
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формирования различных компетенций. 

5. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 

поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во 

внеурочной деятельности. 

7. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

8. Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья 

детей, и совершенствования работы системы психологического 

сопровождения образовательного процесса. 

9. Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании; открытость образовательного 

пространства через участие общественности в управлении 

школой и развитие информационной среды школы. 

10. Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

11. Совершенствование материально-технической базы школы 

для обеспечения высокого качества непрерывного 

образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех 

его участников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы соответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим 

нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования; 

- доступность 100 % учебных кабинетов к локальной сети 

школы и к Интернет-ресурсам; 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС 

соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям; 

- 100% педагогов работают по инновационным образовательным 

технологиям; 

- не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ; 

-переход на федеральные государственные образовательные 
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стандарты второго поколения на всех ступенях обучения, ФГОС 

с ОВЗ; 

-100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 

программы и сдают ГИА – 9. 

- 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

- 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для 

занятий физкультурой и спортом; 

-успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

- 80% учащихся школы включены в исследовательскую и 

проектную деятельность; 

- в школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых 

детей (по различным направлениям интеллектуального, 

творческого, физического развития); 

- 100% заполнение электронных журналов учителями- 

предметниками; 

не менее 50 % родителей (законных представителей) включены в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.). 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 

Директор школы: Салихов Васил Максутович; 

Заместитель директора по учебно-воспитательной

 работе: Вазетдинова Т.М. 

Заместитель директора по воспитательной работе:

 Кирамова И.Д. 

Совет родителей 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (2024-2025 учебный год) - аналитико-

проектировочный (подготовительный): 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2020-2024 гг.); 

- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2020-

2025гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

Второй этап (2025- 2029 учебные годы) — реализующий: 
- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Реализация ФГОС ООО и внедрение ФГОС СОО. 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. -

Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

-Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 
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Третий этап (январь - июль 2029) - аналитикообобщающий: 

Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 учебный год) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

II этап – реализация  

(2025- 2029 годы) 

1.Повышение качества образования. 

2.Гражданско-правовое образование и воспитание 

обучающихся. 

3.Сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей в процессе обучения. 

4.Развитие информационной среды школы, 

5.Инклюзивное образование в школе, 

III этап – обобщающий 

(январь - июль 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация Программы Развития предполагает

 следующие источники финансирования: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО 

осуществляет рабочий орган – Координационный совет, в состав 

которого входит директор и заместители директора, 

обеспечивающий: 

- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам 

реализации Программы; 

- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы 

путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 

аналитической информации и оценки достигнутых результатов с 

периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых 

показателей Программы; 

- контроль результатов выполнения инновационных проектов 

по выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану 

работы закрепленного руководителя проектной команды); 
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- контроль и оценивание достижения проектных показателей и 

индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития); 

обсуждение хода и результатов реализации Программы на 

различных форумах (в разрезе их тематики); включение 

показателей результативности Программы развития в систему 

мониторинга повышения эффективности механизмов управления 

качеством образования в МБОУ «Бугадинская ООШ» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: 

    Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение 

«Бугадинская основная общеобразовательная школа» Актанышского 

муниципального района Республики Татарстан. 

    Сокращенное      наименование     на     русском     языке:     МБОУ 

«Бугадинская ООШ». 

2. Дата создания (основания) ОО – 1976 год 

3. ИНН 1604005701 

4. Учредителем МБОУ «Бугадинская ООШ» является Исполнительный 

комитет Актанышского муниципального района Республики Татарстан 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) №8303 от 10.05.2016г. Серия 

16П№ 0006504 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 423763,    Республика    Татарстан,    Актанышский 

муниципальный район, с. Старые Бугады,    ул. Центральная,56. 

 7. Контакты: телефон ОО - 88555254536, адрес электронной почты - 

bugady.oosh@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» -  

https://edu.tatar.ru/aktanysh/s-bugady/sch 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: НОО – 17, ООО – 

27, количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Бугадинская ООШ»  имеет следующий филиал:«Бугадинский 

детский сад» Актанышского муниципального района Республики 

Татарстан, расположенное по адресу: 423763, Россия, Республика 

Татарстан, Актанышский муниципальный район, с. Старые Бугады, ул. 

Центральная, 56; который действует на основании утвержденного их 

Положения.   

 -Структура управления ОО: Административное управление 

осуществляют директор и его заместители. 

Основной функцией директора школы является координация 

усилий всех участников образовательного процесса через  

педагогический совет, методический совет, общешкольную 

конференцию. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление 

образовательным процессом,мотивационную информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационно-

исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-

результативную функции. 

В своей деятельности администрация школы и педагогический 

коллектив руководствуются: Конституцией Российской Федерации, 

Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по 
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основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, Конституцией Республики Татарстан, Законом 

Республики Татарстан «Об образовании», иными законами Республики 

Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики 

Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Республики Татарстан, органов государственной власти Республики 

Татарстан, муниципальными правовыми актами Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан, локальными актами 

школы, Уставом школы.Нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и уставу. В школе обеспечиваются права ребенка на 

образование. 

-Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование МБОУ 

«Бугадинская ООШ» осуществляет образовательный процесс по 

основным общеобразовательным программам двух уровней: начальное 

общее образование, основное общее образование. 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 

года) обеспечивает воспитание обучающегося и развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 

образа жизни). Начальное общее образование является базой для 

получения основного общего образования. 

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) 

обеспечивает становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным 

языком Российской Федерации, навыками умственного и физического 

труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). Основное общее образование является базой для 

получения среднего общего образования. 

Организация образовательной деятельности по образовательным 

(в том числе и по адаптированным) программам дошкольного, 

начального общего, основного общего, и дополнительного образования 

может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся. 

     В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы 

по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, 

способностей и возможностей личности.  

   Внеурочная деятельность реализуется во второй половине дня через 

дополнительные образовательные программы школы, деятельность 

классного руководителя, деятельность учителя, деятельность других 

работников школы, дополнительные образовательные программы 

учреждений дополнительного образования, а также организаций 

культуры и спорта. Максимально допустимый недельный объем 

нагрузки внеурочной деятельности (в академических часах) 
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независимо от продолжительности учебной недели, не более 10 часов. 

Внеурочная деятельность учащихся в 1-9 классах (ФГОС-2021) 

реализуется во второй половине дня по следующим направлениям: 

Информационно- просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности («Разговоры о 

важном»), занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся (Функциональная грамотность), занятия, направленные 

на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся («Россия – мои горизонты»), занятия, связанные с 

реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;  занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом 

и физическом развитии, помощь  в самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и талантов; занятия, направленные на  

удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся. 

-Материально-технические условия Материально - техническая база 

школы изменилась за последние пять лет. Все предметные кабинеты 

оснащены на 45-60%. В 5 классах имеется мультимедийное 

оборудование. Условия для реализации образовательных программ 

(материально - техническое обеспечение, информационно - 

методическое обеспечение) достаточны. Уровень материально-

технической оснащенности школы компьютерной и множительной 

техникой, научно-методической литературой, современными 

информационными средствами частично соответствует современным 

требованиям. 

 основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы: односменный. Продолжительность учебных занятий: 

Начало занятий – в 8 часов 00 минут. 

Окончание занятий – в 14 часов 35 минут. 

Продолжительность учебной недели: 1 класс – пятидневная; 

                                                           2-9 классы – шестидневная. 

Продолжительность учебного года: в 1-х классах – 33 недели; во 2-9 

классах –не менее 34 недели. Режим образовательного процесса в 1 

классе «ступенчатый режим»: сентябрь, октябрь – 3 урока по 35 минут,  

ноябрь, декабрь – 4 урока по 35 минут; январь, май – 4(5) урока по 

40 минут (1 день в неделю 5 уроков, за счет урока физической 

культуры).  Во 2-9 классах уроки по 45 минут, после 3 и 4 уроков 

большие перемены по 20 минут, остальные – по 10 минут. Сроки 

проведения промежуточной аттестации: с 15 апреля по 20 мая 2025 

года, согласно утвержденному графику, после 

выполнения(прохождения) программного материала. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -27, количество педагогических 

работников -13, количество учителей - 10; количество специалистов 

(педагог-библиотекарь - 1); 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

-Почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 3 
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 - Почетное Звание " Почетный работник сферы образования  

Российской Федерации "- 1 

-Нагрудный знак РТ «Нагрудный знак "За заслуги в образовании"- 2 

--Почётная грамота Министерства образования и науки Республики 

Татарстан – 6 

Количество работников, имеющих государственные награды: 

«Заслуженный учитель Республики Татарстан» - 1. 

Доля работников с высшим образованием – 100%. 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 60 / 30 %. 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0.  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ГАПОУ «Мензелинский педагогический колледж имени Мусы 

Джалиля»; МБОУ «Новоалимовская ООШ»; МБОУ «АСОШ №2»; 

Актанышский технологический техникум; МБОУ «Поисевская СОШ 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Призер Республиканского конкурса “Лучший персональный сайт 

педагога” (2024г.), призер Всероссийского конкурса методических 

разработок «Педагогика нового века» (2024г.), призер XII региональной 

научно-исследовательской конференции для педагогических 

работников «Поиск» (2024г.), печатные издания педагогов, призер Х 

Республиканской конференции имени Т.Миннуллина (2023г.), призер 

Всероссийской научно-образовательной конференции «Шаги в науку» 

(2023г.), призер XIII Республиканского конкурса научно-

исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Я 

выбираю село» (2023г.), призеры  Республиканских олимпиад по 

“Эрудит”, победитель и призер Республиканской олимпиады “Учу 

английский”, победитель и призер Республиканской олимпиады “Учу 

татарский”, призер VII Международной олимпиады по математике 

«Знаниада» (2022г.), призер Межрегиональной НПК имени М.Вахитова 

(2022г.), призер Международного конкурса «Джалиловские чтения» 

(2022г.), призер  Республиканского конкурса научно-исследовательских 

работ “Край родной, навек любимый” (2022), победители и призеры 

мунициального этапа всероссийских предметных олимпиад по 

предметам. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
Сумма баллов за весь тест: 154 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес
кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 
профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
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изучение отдельных 

предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, мониторинг 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 
маршрута и т. . 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 
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обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 
6 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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(критический 

показатель) 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

   

  
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

-взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 
на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
  

13 Наличие победителей 
и призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 
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олимпиады 

школьников 
муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 
к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
  

14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
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договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 
реализуемых в сетевой 

форме) 

общеобразовател

ьных программ 
потребностей 

обучающихся 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 
инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 
ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 
информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 
деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического 

развития;  
Отсутствие 

психологичес
кой службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов 

(психологов, 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 
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педагогов- логопедов, 

дефектологов). 
16 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Разработанные ЛА по 
вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

17 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 
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здоровья 

обучающихся). 
18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 
КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
19 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

20 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

21 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже
ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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23 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 
числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 
деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускников на целевое 

обучение 
  

   
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Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
25 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 
доля обучающихся, 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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постоянно 

посещающих занятия 
26 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

27 Наличие победителей 

и призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровне 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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29 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче
ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 
образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

 Планирование 

увеличения охвата детей 
в возрасте от 5 до 18 лет 
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образованием в 

общеобразовательной 
организации. 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 
образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 
 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 
различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
30 2   
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Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностям   

Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

  
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете
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ние 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

  
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 
дополнительного 

образования разных 

направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей 



33 
 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

31 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

2 

технологических 
кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным 

в квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 
по образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 
промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 
кружков технической и 
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естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 
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мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
  
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

  

  

  
32 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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33 Наличие победителей 

и призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

(организации культуры 

и искусств, технопарки 
Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

  

  

  
Не созданы условия для 

функционирования 
 Организация 

деятельности школьных 
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коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

школьных творческих 

объединений. 
творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 
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36 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 
школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 
объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных 

символов при 
обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



41 
 

43 Реализация рабочей 

программы 
воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

44 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

45 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 
должность 

педагогического 

работника с 
наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и 
заслуги в 

образовательной сфере) 

на должность советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 
47 Взаимодействие 

образовательной 
Осуществляется с 
использованием 

2   
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организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

регламентирован

ных и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 
программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 
рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 
направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 
советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 
реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность. 

  

  

  

  Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 
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представителями  детей-

сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
48 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 
школьного 

туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 
организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
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 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

  
Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

  

  
50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

53 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

55 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся 
в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 
военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

59 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя 

директора) 
60 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

61 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  
их непосредственное 

участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 
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(Положение об 

организации 
профильного обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
  

  
62 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

64 Участие обучающихся 
в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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65 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

66 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

67 Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

78 Доля учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 
в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 
профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 
психолого-
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педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 
педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ. 

79 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



53 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 
80 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ, размещенных 
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в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 
необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по вопросам 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников в части 
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использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 
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работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

81 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

82 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессионального 

образования (за три 
последних года) 

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 
Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильно

го обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильно

го обучения, по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 
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химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 
контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологиипо 
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дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Наличие среди 

педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
  

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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рамках сетевого 

взаимодействия)(крити
ческий показатель) 

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании. 
Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 
наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 
целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

 Проведение 
разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 
психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 
характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-
психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 
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среди обучающихся о 

целях и значении 
социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном тестировании"  в 

программу развития 
образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 
программу здоровья. 
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88 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным 
педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения). 
90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
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рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда) 

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 
труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 
в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 
кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
92 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 
утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 
предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 
социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального 

акта. 
 Организация 

прохождения КПК с 
целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 
  
Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
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привлечения педагога-

психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
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целевым группам 

обучающихся. 
  

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 
педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
  

  
Не разработана 

программа адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

 Разработка программы 
адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 
  
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

педагогических работни 
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Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено оказание 
психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 
социальной адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 
индивидуальные 

способности, и 

одаренных обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
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Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

педагогических и 
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административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  
родительской 

общественности. 
93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 
кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 
целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 
с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
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тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

зон в кабинете педагога-

психолога для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации отдельного 
кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
95 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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96 Профилактика травли 

в образовательной 
среде 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточ
ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 
благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 
 Обеспечение 

формирования группы 
активистов по 

координации 

мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 
школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 
также 
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распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 
профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 
профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточ

ность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 
в образовательной среде. 
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 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 
работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 
риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 
риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
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вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, 

психолого-

педагогической, медико-
социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 
(законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 
семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
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органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 



78 
 

образовательной 

организации. 
решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 
решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 
работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и 
развития психолого-

педагогической 

компетентности 
работников организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 



79 
 

  
97 Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 
также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 
девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 
организации. 

Отсутствует 

эффективное 
распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными 

субъектами 

профилактики 
деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 
искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 
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защиты детства, СМИ и 

т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 
профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
  

Не осуществляется 

социально-
педагогическая и 

психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 
положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, склонных 

к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 
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обучающихся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в социально 
опасном положении. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 
поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 
обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных центров 
(обеспечение 

взаимодействия) для 
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методической, 

психолого-
педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 
организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Отсутствие 
профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 
урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 
профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 
работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
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подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 
противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным 
поведением находящихся 

на профилактическом 

учете, в социально-
значимую деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 
объединений. 

 Создание 

информационно-

методического 
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обеспечения системы 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 
обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 
(система сбора, 

получения и 

использования 
информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 
девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 
обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 
систематически 

пропускающих учебные 

занятия без 
уважительных причин, 

безнадзорных и 

совершивших 
преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных 

к иным видам 
отклоняющегося 

поведения). 
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 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 
с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки 

и реализации системы 
индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 
специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 
информации о влиянии 

на личность и социум 

социально-
психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 
факторов в целях 

повышения 

эффективности 
педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 
профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 
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поведения, агрессии и 

повышенной 
тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 
работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 
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технологий) с 

ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 
компетенций у 

педагогических и иных 

работников 
образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение 
формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у  

социального педагога в 

решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 
профилактики 

девиантного поведения. 



88 
 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 педагогических и иных 

работников организации   
с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

  
98 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

100 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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101 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 
по использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 
целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения Российской 
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Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 
включение всех 

педагогов и 

управленческого 
персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 
мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 
позволяющих 

использовать 

оборудование и 
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программные средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
работниками  

Методических 

рекомендаций для 
педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практических, 
командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 



92 
 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  
электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 
лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 
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электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 
и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 
здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 
с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 
нормами электронного 

обучения. 
102 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональн

ые сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

103 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
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рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 
модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 
цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 
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требования, приемка, 

методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 
условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 
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поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 
плана 

административного 

контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
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предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

  
104 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Информационная 

система 

управления 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательной 

организацией 
образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

«Образователь

ная среда» 

105 Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

106 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

107 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

  

108 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 24 Обеспечена реализация

 требований ФГОС 

общего образования к организации 

учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности 

(100% участие педагогов в 

организации учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности).   Разработана и 

внедрена система изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей); 

Российской 

Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
109 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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Создана система взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях; 

Обеспечена дополнительная 

профессиональнаяподготовка

 педагогических

 работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Разработаны и реализуются 

единые требования к системе 

оценки образовательных 

достижений обучающихся. 

Педагоги владеют технологиями 

разработки контрольных 

измерительных материалов и 

критериального оценивания. 

Реализация программы

 обеспечена достаточным 

уровнем организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников и 

специалистов в плане 

сопровождения и обеспечения 

доступности и качества 

образования, обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. Усилен

 административный
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 контроль обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

2 Воспитание 19 Обеспечена реализация

 внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Обеспечен достаточный

 

 уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ 

 внеурочной 

деятельности. 

Обеспечены условия и 

ресурсные возможности 

(кадры, помещения) для 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

3 Здоровье 20 Реализация программ по укреплению 

здоровья. Применение 
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здоровьесберегающих технологий 

всеми педагогами в процессе 

обучения и воспитания. 

4 Творчество 25 Охваченность 77% и более учащихся 

дополнительным образованием. 

Организовать технологические 

кружки. 

5 Профориентация 13 Организовать предпрофильные 

курсы. Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

Использование мультимедийных 

средств в учебно-воспитательном 

процессе 

6 Учитель. Школьная команда 26 Созданы условия для 

профессионального развития и

 совершенствования 

профессиональных 

 компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Достаточный 

уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
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тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

7 Школьный климат 9 Наличие специалистов

 по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

 педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). Создание 

кабинета психологической 

разгрузки для детей и педагогов. 

8 Образовательная среда 18 Использование верифицированного 

цифрового образовательного 

контента при реализации основных 

образовательных программ. 

Оснащение ОО IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Создана (обновляется) Недостаточное Привлечение Изменения в 
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нормативно-правовая 

база в соответствии с 

действующим 

законодательством. 

- Разработаны рабочие 

программы по всем 

предметам учебного 

плана, курсов 

внеурочной 

деятельности, ОДОД в 

соответствии с ФГОС. 

Наличие Интернета и 

локальной сети в Школе, 

охват 

обучающихся с 

использованием 

электронного обучения 

составляет 100 %. 

финансирование системы 

образования Школы. 

Отсутствие полной 

нормативной базы по 

сетевой форме реализации 

образовательных программ 

(механизмы финансового 

воздействия: возмездного 

оказания услуг). Не реализуется 

углубленное 

изучение  

предметов. 

- Преобладание в 

деятельности педагогов 

традиционных 

образовательных технологий, 

ориентированных на 

групповое обучение, что 

приводит к низким 

образовательным 

результатам отдельных 

обучающихся групп риска. 

Недостаточный уровень 

использования 

возможностей 

программного обеспечения 

педагогами, проблема 

овладения ими 

современными ИКТ и их 

использование в 

образовательном процессе. 

дополнительных средств 

путем расширения спектра 

платных образовательных 

услуг, включения в 

различные программы и 

проекты, участие в проектах 

с грантовой поддержкой. 

Опыт участия в грантовых 

конкурсах регионального, 

федерального уровней. 

- Разработка ИУП 

обучающихся с элементами 

дистанционного 

образования и сетевой 

формы взаимодействия. 

Привлечение 

представителей предприятий 

в 

образовательный процесс 

для индивидуализации и 

повышения практико- 

ориентированной 

направленности обучения. 

экономической 

политике государства в 

области образования. 

Недостаточная 

востребованность 

дополнительных платных 

услуг в связи с перегрузкой 

обучающихся и широкой 

возможностью 

бесплатного 

образовательного 

пространства. 

- Перегрузка учителей. 

Снижение личной 

заинтересованности 

обучающихся в 

результатах 

образовательной 

деятельности 

из-за сдерживания 

развития 

вариативности форм 

обучения. 

Воспитание Вариативность программ Отсутствие программ, Увеличение количества программ, Недостаточность 
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внеурочной деятельности НОО и 

ООО, обеспечивающих 100 % 

занятость 

обучающихся с 1-9 классы по 

пяти направлениям, 

прописанными ФГОС. 

реализуемых в сетевой форме. 

Унификация программ ООО, не 

учитывающая все образовательные 

запросы со стороны обучающихся 

и их родителей. 

реализуемых с применением 

дистанционных и сетевых 

технологий. 

разнообразия авторских 

программ внеурочной 

деятельности, что снижает 

уровень мотивации 

обучающихся. Перегрузка 

педагогов. 

Здоровье Имеются программы Здоровья, 

спортивные кружки, ведется 

внеурочная деятельность по 

формированию ЗОЖ 

Недостаточность 

материально-технической 

базы 

Рост инфекционных заболеваний 

среди населения 

Низкая компетентность 

родителей в области ЗОЖ 

Творчество Наличие школьного 

спортивного клуба, актового зала, 

спортзала,  

музея и 

библиотеки. 

Отсутствие инфраструктурного 

обеспечения социальных 

инициатив обучающихся. 

Недостаточность 

материально-технической 

базы спортзала, актового зала, 

библиотеки. 

Низкая психологическая 

грамотность родителей 

(законных представителей) 

Растущая потребность детей 

в создании медиатеки и 

родителей в расширении 

консультационно- 

просветительской 

поддержки, в том числе в 

дистанционном режиме, для 

родителей, испытывающих 

затруднения в воспитании 

детей. 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки 

может привести к падению 

мотивированности 

обучающихся и родителей 

в 

получении 

Профориентация Реализуется Программа по 

профориентации 

Недостаточный уровень 

оснащенности ОО техническими 

средствами 

Организация взаимодействия со 

спонсорами 

Недостаточная 

осведомленность  

учащихся и родителей 

современными 

потребностями 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Действует 

высококвалифицирован 

ная управленческая 

команда. 

Стабильный 

профессиональный 

состав педагогов, 

Недостаточный уровень 

ключевых компетенций в 

области цифровизации 

образовательной среды у 

ряда педагогов. 

 

Разработка и использование 

эффективной системы мотивации 

включения педагогов в 

инновационные процессы. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение педагогов 

Эмоциональное выгорание 

педагога в связи с 

увеличением 

дополнительной 

нагрузки. 

Недостаточная 

эффективность 
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способный работать по 

требованиям ФГОС. 

Наличие опыта 

инновационной 

деятельности. 

качества повышения 

квалификации. 

Школьный климат Система психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

Развита система 

изучения социальных 

проблем учащихся, 

условий их 

возникновения и 

разрешения. 

Разноуровневый коллектив 

обучающихся  

Недостаточная материально- 

техническая база для 

удовлетворения запросов 

обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных 

удовлетворении своих 

образовательных запросов в 

формате онлайн обучения. 

Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в самоуправлении и 

общественных организациях 

(РДШ), волонтерских 

инициативах. 

 

Увеличение количества 

детей с 

трудностями в 

обучении и проявлениями 

социальной дезадаптации 

при 

недостаточности 

профессиональных

 умений 

педагогов

 целенаправленно 

работать с

 этими группами 

детей 

Образовательная 

среда 

Наличие материально- 

технической базы для 

реализации предметной 

области «Труд (технология)»  

Оснащенные кабинеты. 

 недооснащенность 

современной материально- 

технической 

образовательной среды 

школы, способной 

обеспечить реализацию 

индивидуального маршрута 

обучения учащегося 

 

Участие в целевых 

программах разного уровня 

по обеспечению Школы 

необходимым 

оборудованием для создания 

автоматизированных 

рабочих мест обучающихся, 

модернизации материально- 

технической базы. 

 Неполнота ресурсной базы 

для реализации проектов 

Программы приводит к 

потере индивидуальности 

Школы и стратегии ее 

развития из-за 

унифицированного 

оформления 

образовательной 

среды, снижению 

мотивации обучающихся к 

образованию. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Учить 

учиться 

Совершенствова

ние 

образовательного 

пространства с 

учетом 

потребностей 

социума 

организация 

образовател

ьного 

процесса в 

соответстви

и 

требования

м 

современно

го общества 

202

4-

202

9 

Организация 

НПК по 

предметам, 

сотрудничест

во с 

партнерами 

ТСО, ЦОР Руководи

тели 

ШМО 

Повышение 

статуса 

образовательной 

организации; 

повышение 

качества 

образования на 

всех уровнях; 

рост 

удовлетворённос

ти всех 

участников 

образовательной 

деятельности 

образовательной 

средой, 

условиями 

ВШК,ВСО

КО,  
внешняя 

система  

качества 
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обучения и 

воспитания, 

применяемыми 

технологиями, 

профессионализ

мом кадров 

школы 

2 Воспитани

е 

Добрые дела 

–добрые 

сердца 

Формирование у 

школьников 

чувств 

милосердия, 

отзывчивости,сост

радания, доброго 

отношения к 

окружающим 

Проявление 

позиции 

активных 

участников и 

партнеров 

воспитательн

о-

образователь

ного 

процесса 

202

5-

202

9 

Участие в 

волонтерско

м движении;  

Помощь 

пожилым 

людям, 

классные 

часы, 

мероприятия 

ТСО, ЦОР Кирамов

а И.Д. 

 Формирование 

высокого уровня 

социальной 

ответственности 

школьников за 

свои поступки 

сейчас и в 

будущем 

Рейтинг 

школы, 

классов 

3 Здоровье Здоровье 

сберегу, 

сам себе я 

помогу 

Привлечение  шко

льников к 

активной жизни, 

укреплению 

здоровья и 

ведению ЗОЖ 

 Сформирова

нная у 

школьников 

культура 

здоровья 

(умение 

управлять 

своими 

физическими 

возможностя

ми, 

способность 

управлять 

своими 

202

5-

202

9 

Участие в 

спортивных 

соревнования

х, встреча с 

медиками, 

классные 

часы, 

проекты 

ТСО, ЦОР, 

литература 

Анваров 

И.И., 

Харисова 

И.М. 

Всестороннее  раз

витие личности 

школьников в 

физической, 

социальной, 

эмоциональной и 

познавательной 

сферах  

Мониторин

г на 

школьном 

уровне 
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чувствами, 

умение вести 

себя 

согласно 

нормам 

морали и 

этикета,  

способность 

управлять 

своими 

мыслями, 

умение вести 

ЗОЖ) 

4 Творчество 
Разноцветны

й мир 

творчества 

 

Создание условий 

для развития 

творческих 

способностей 

учащихся, 

воспитание 

стремления и 

настойчивости в 

достижении 

поставленных 

целей 

Расширен 

ие 

системы 

дополнит 

ель ного 

образова 

ния для 

развития 

творческ 

их 

способно 

стей детей 

202

5-

202

7 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Психолого-

педагогичес

кая 

литература 

и опыт 

работы 

педагогов 

Фаттахов

а Л.Д. 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

Мониторинг 

уровня 

мотивации в 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

5 Профориен

тация 

От 

профориента

ции – к 

профессиона

льному 

самоопределе

Модернизация 

профориентацион

ной работы в 

школе, способству

ющей 

определению  опт

Привлечение 

социальных 
партнёров - 

представител

ей 
профессиона

льных 

202

6-

202

9 

Классные 

часы «Россия 

– мои 

горизонты»,у

частие в 

«Школа 

цифрового 

века» 

(всероссий

ский) 

Сулайма

нова А.Н. 

Повышение 

конкурентноспос

обности и 

сохранение 

положительного 

имиджа школы 

Контроль за 

эффективнос 

тью 

реализации 

Программы 

на основе 
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нию имальных 

профессий по 

способностям 

среди старших 

школьников 

колледжей и 

предприятий, 

создание 
интересной и 

разнообразно

й среды для 
получения 

профессиона

льного 

образования  

 

проекте 

«Билет в 

будущее», 

лекции, 

тренинги, 

деловые игры, 

квесты, 

экскурсии 

«Дорога в 

будущее» - 

модель 

организац

ии работы 

с 

одаренным

и детьми в 

рамках 

реализаци

и ФГОС 

 

 ВШК 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Единство – 

это сила 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональном

у саморазвитию, 

освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных 

способов и 

методов обучения 

и воспитания 

обучающихся 

 Повышение 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства 

педагогов. 

Создание 

условий для 

результативн

ой работы в 

инновационн

ом режиме и 

в условиях 

ФГОС. 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

202

5-

202

9 

Разработка и 

оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

работе с 

кадрами. 

Формировани

е и исполнение 

дорожной 

карты по 

повышению 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческо

й команды и 

педагогов. 

Формировани

е кадрового 

НПА, 

Дорожная 

карта 

ЗД по 

УВР 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальну

ю, 

исследовательску

ю и 

диагностическую 

деятельность 

ВСОКО, 

мониторинг 
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духовных и 

нравственны

х ценностей 

резерва и его 

профессионал

ьное развитие 

7 Школьный 

климат 

 Повышение 

качества 

образовательной и 

воспитательной 

среды, через 

создание условий 

для комфортного и 

безопасного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

улучшения 

психологиче

ского 

микроклимат

а в 

ученическом 

и 

педагогическ

ом 

коллективах . 

Повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотнош

ений 

участников 

образователь

ных 

отношений 

202

5-

202

7 

Анализ 

потребности в 

ведении новых 

штатных 

единиц 

Нормативн

ые 

документы 

Директор 

Салихов 

В.М. 

Доля педагогов и 

обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного 

климата  

Результати

вность 

школы в 

области 

обучения и 

воспитания 

8 Образовате

льная среда 

Современны

й мир и 

школа 

Создание и 

развитие 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

Доступ 

обучающихс

я к 

цифрованны

м учебникам 

в рамках 

использован

ия ФГИС 

«Моя 

202

6-2-

28 

Актуализация 

работы на 

платформе 

«Сферум», 

поддержание 

коммуникации 

между 

постоянно 

Администрато

Дорожная 

карта 

Фардиев

а Л.Р. 

Высокий 

показатель 

осведомленности 

общественности о 

деятельности 

образовательной 

организации через 

официальный сайт 

МШК, 

ВСОКО 
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школа». 

Обеспечение 

компьютерн

ым, 

мультимедий

ным, 

презентацио

нным 

оборудовани

ем. 

Управление 

образователь

ной 

организацие

й в цифровом 

формате.  

р платформы, 

педагогически

е работники 

Использовани

е ЦОР для 

коммуникации 

в урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

Мотивация 

педагогически

х работников 

для обмена 

опытом 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Наличие модели профессионального роста педагогов, включающую механизмы 

выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных 

компетенций: 

Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности – 80%. 

Доля педагогов, которые предъявляют свой опыт на профессиональных 

мероприятиях (семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.) – 70%. 

Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку 

профессиональных компетенций – 100%. 

2. Актуализация и внедрение школьной модели методической службы, направленной 

на повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников. 

3. Наличие программ углубленного изучения отдельных предметов. 

 

4. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

5. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

7. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

8. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

9. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
 

10. Усилить взаимодействие с родителями и учениками, расширяя формы 
электронного общения и предоставляя вариативные формы дистанционной, 
консультативно-просветительской поддержки.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов. 

Мебель. Спортивное 

оборудование 

Не все кабинеты оснащены. 

Мебель в кабинетах 

имеется, требуется замена. 

Спортивное 

Оборудование имеется, 

требуется замена 

Оснащение 

кабинетов 

(6 проекторов, 

5 принтеров), 

закупка мебели. 

Ремонт,  

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Бюджет муниципалитета, 

внебюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы высококвалифицированные 

педагоги 

Всего 

педагогически х работников – 10 

количество учителей - 10; 

педагог-библиотекарь–1. Доля 

работников с высшим 

образованием – 100%. 

Доля учителей, 

Имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию -

90% 

 привлечение и обучение 

высококвалифицированных 

педагогических 

работников, создание 

условий для их 

профессионального роста и 

развития. Привлечение 

ресурсов региональных 

методистов, педагогов-

наставников. 

4. Финансовые ресурсы Закупка необходимого 

оборудования, материалов 

и оплата обучения 

педагогических 

работников.  

-Мебель. 

-Ремонт здания и Отдельных 

помещений 

Обновление мебели в 

классах. 

-Ремонт 

электропроводки. 

-  Покрытие пола 

линолеумом 

-Привлечение грантовых 

средств. 

-Бюджет муниципалитета 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

Результатов самодиагностики ОО 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

маршрута развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

 

Построение     системы 

персонифицированного 

профессионального   развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную  методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение  планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей,  построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты для 

педагогов,

 испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции педагогов 

100% педагогов 

прошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

ученики в каждом 
классе имеют знак 
«ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

30% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 50%

 педагогов 

ежегодно 

принимают участие 

в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор (показатель) 

наименование продукта   

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи–директор Салихов В.М. 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с 

Разработками ФГБНУ 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация Директор Салихов 

В.М. 

«Институт      

Управления      

образованием      

Российской академии      

образования»(раздел      

«Школа      

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие 

1.2Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

14.11.2024 14.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации  

 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация Директор  
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,з начение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР 

Вазетдинова Т.М. 

Мероприятие2.1 

формирование 

управленческой 

команды 

 

Ноябрь 2024 14.11.2024 Управленческая 

команда 

Создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школьной 

управленческой 

команде 

Администрация Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

Школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по  

 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов  

До 30.11.2024 

г. 
30.11.2024 

г. 

Краткая 

характеристика   мер, 

реализация  которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели   «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятие 

 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты»  

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по  
 

Мероприятие2.5. 
Педагогический 
совет 
«Школа в будущем» 

До 30.11.2024 
г. 

24.11.2024 
г. 

Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

 

Мероприятие2.6. 

Разработка 

программы 

развития школы 

До 29.11.2024 

г. 

29.11.2024 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и 

педагогическим 
советом. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор, 

заместитель 

Директора по УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выбор управленческого маршрута развития школы Заместитель директора по УВР 

Вазетдинова Т.М. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 
направлений 

 

Ноябрь2024 г. До 

30.11.2024 
г. 

Выбор маршрута 

развития 
-Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие3.2 

Заседание 

Управляющего 
Совета школы 

Ноябрь2024 г. До 

30.11.2024 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР 

Вазетдинова Т.М. 
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№1.Знание 

Мероприятие4.1. 

Формирование 

Перечня учебников в 

соответствии с 

федеральным 
перечнем  

Январь- 

февраль 

2025-2029г. 

Январь- 

февраль 

2025-2029г. 

Перечень учебников 

сформирован 
Приказ «Об 

утверждении списка 

учебниковиучебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Мунирова р.В. 
Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 
содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 
программ. 

Август 30  августа 

2025 - 2029г. 

Разработк арабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

по 

ВР  

Мероприятие 
4.3.Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущейи 

промежуточной 

аттестациисучётом 

требований ФГОС,  

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания ВПР 

регулярно регулярно Контроль за 

Графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 
 

Мероприятие4.4. 
Создание системы работы 

с одвренными детьми 
 

2025-2026г. 2025-2025г. Индивидуальная 

Программа работы с 

одаренными 

Детьми 

Положение об 

олимпиадах 
Учителя Заместитель 

директора по 

УВР  
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Мероприятие4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2025-2027г. 2025-2027г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Директор 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

2027-2028 г 2027-2028 г Прохождение 

квалификационных 

курсов 

Учебный план 

Рабочая программа 
Учителя ЗДиректорамести

тель Директорапо 

УВР  

№2. Воспитание 

Мероприятие4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 
работы 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Штаб создан, 
полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы 

 

Заместитель 

Директора по ВР 

Заместитель 

Директора по 

ВР Кирамова 

И.Д. 

Мероприятие4.7. 
Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей 

, педагогические 

лектории, родительские 
школы  

Ноябрь 2024 

г. 

С 01.11.2024 

г. 

Составлен план 

родительских собрании 

План работы с 
родителями 

классные 

руководители 
Заместитель 

Директора по 

ВР  

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.8. 

Разработка единого 

календарногоплана 

физкультурных, 

Спортивных и 

Массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024 
г. 

План разработани 

реализуется. 

Единый 
Календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора по 

ВР  
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№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарногоплана 

физкультурных, 

Спортивных и 

Массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2025г. 

01.09.2025 
г. 

План разработани 

реализуется. 

Единый 
Календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора по 

ВР  

№4. Творчество 

Мероприятие4.10. 

Развитие 

дополнительного 
образования. 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказосоздании 
кружкови секций. 

Заместитель 

Директора по ВР  

Директор 

 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно 

 

До 
01.09.2025г. 

До 
01.09.2025г. 

   Директор школы  

№5. Профориентация 

Мероприятие4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

Директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности 

01.09.2025 г. 01.09.2024 
г. 

В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

Ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в 

Должностная 
инструкция 

Директор 
 

Директор 
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Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 

тьюторское 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы дляучащихся. 

Заместитель 

Директора по ВР  

Заместитель 

Директора по 

ВР  

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработанаи реализуется 

программа.Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программаработыс 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

Директора по ВР  

Заместитель 

Директора по  

№6.Учитель.Школьная команда 

Мероприятие4.14. 

Повышение 

квалификации 

Педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 
успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 
Заместитель 

Директора по 

ВР  

Мероприятие4.15. 
Система 
наставничества. 

2024-2025г. 2024-2025г. Сформированы 

наставнические«пары» 

по модели  «учитель- 

учитель» 

 

Положения: 

«Оразвитиисистемы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 
наставничества». 

Заместитель 

директорапоУВР  

Заместитель 

директора по 

УВР  

№7.Школьный климат 

Мероприятие4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.09.2025г. 

01.09.2025 
г. 

Оформление Комфортная среда Директор 
 

Директор 
 

Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 
г. 

Разработка плана 
План работы 

Классные 
руководители, Зам 
по ВР  

Зам по ВР  
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№8.Образовательная среда 

Мероприятие4.17. 
Реализация и внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной 
приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 
вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 
г. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды в 

течении года 

Модель цифровой 

образовательной 

среды 

Администрация, 
педагогический 

коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 

члены классных 
родительских 
комитетов 

Директор  

Мероприятие 4.18. 
Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 

процессе оборудования 

Метод 

рекомендации 

Учителя Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача5.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов Заместитель директора по 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

УВР Вазетдинова Т.М. 
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Мероприятие5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2025г. 

До 
01.09.2025 
г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

Запросыпедагогов 

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 
маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителейшколы 

ИОМ педагогов и 
руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда,внешние и 

внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессас 

Нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по УВР 

Вазетдинова Т.М. 

Мероприятие  6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников   по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2027г. 2024-2027г. Пройдены КПК, 
повышены компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по 

УВР  

Заместитель 
директора по 

УВР  
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Мероприятие 

6.2.Дальнейшяя 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2027г. 2024-2027г. Реализация ИУП, 
сетевых форм реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 
директора по 

УВР  

Заместитель 
директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится врезультате успешной реализации задачи 6: 

«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

Освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Салихов В.М. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи7: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательная  среда». 

Задача8.Развитие управленческой моделишколы. Директор Салихов В.М. 
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Мероприятие 8.1. 

РеализацияПроектного 

подхода в управлении 

школой: 

«Управлениекачест

вом образования»; 

«Современная 

школа»;«Воспитание 

исоциализация»; 

«Школа 
возможностей». 

2024-2026г. 2024-2026г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки,отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательная среда» 

Задача9.Развитие направления работы с семьей(школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

Кирамова И.Д. 

Мероприятие9.1. 2024-2026г. 2024-2026г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 

Профориентация. 

Реализация 

Программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы  Директора по ВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которые увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательная  среда» 

Задача10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Салихов В.М. 

Мероприятие10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы Школьная 

команда 

Директор 

Салихов 

В.М. 
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